Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fiir die Region. Durch unsere Mitarbeiter,
ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der filhrenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner fir Fach- und Flihrungskrdafte samtlicher Berufsfelder, die lhnen mit engagierten, motivierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im IGZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Dafiir stehen wir - heut
und auch in Zukunft.

Konstruktionsmechaniker /Schlosser (m/w/d)
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Zweck und Ziel der Stelle

Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir lhnen die Méglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tatigkeitsumfeld zu finden und
auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Unser Geschéftspartner ist ein renommierter lokaler Hersteller, der in einem gro3en Einzugsgebiet zuverlassigen und begehrten
Service zu jeder Zeit bietet. Dafur ist Erfahrung in diesem Berufsfeld wiinschenswert, aber nicht Bedingung.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in lhrem Bereich zu
beweisen. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter gezielt bei der beruflichen Weiterentwicklung. Damit verbunden waren auch
Aufstiegsmoglichkeiten, bis hin zu Ubernahme durch den Entleiher.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist fir uns selbstverstandlich. Als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch tber jede Bewerbung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

Bedeutung fir das Unternehmen

Die hier angebotene Tatigkeit ist fir das gesamte Unternehmen von sehr hoher Bedeutung. Sowohl in der Montage als auch im
Service werden Sie ein wichtiger Mitarbeiter, der fir die Qualitdt der erbrachten Leistungen des gesamten Unternehmens mit
verantwortlich sein wird.

Diese Stellen sind ab sofort zu besetzen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Herstellung, Montage und Instandhaltung von Stahl- und Metallkonstruktionen nach technischen Zeichnungen

e Zuschnitt, Bearbeitung und Verbindung von Metallbauteilen durch SchweilSen, Schrauben oder Nieten

e Bedienung und Wartung von Maschinen und Werkzeugen (z. B. Brennschneidgerate, SchweiBRgerate,
Biegemaschinen)

e Durchfliihrung von Qualitatskontrollen und MaRprifungen

e Einhaltung von Sicherheits- und Umweltvorschriften

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Konstruktionsmechaniker, Metallbauer, Schlosser oder vergleichbare



Qualifikation
e Erfahrung im Bereich Metallverarbeitung und SchweiRtechnik (z. B. MAG, WIG oder Elektroden-Schweil3en)
e Gutes technisches Verstandnis und sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Selbststandige und sorgfiltige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit und Einsatzbereitschaft
o Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis.
e Kundenorientiertes Denken und Handeln.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Als Unternehmen unterstiitzen wir Sie mit
e einer umfassende, systematische Einarbeitung
einem offenes und familidres Arbeitsklima
individuellen Entwicklungsméglichkeiten
Wechselpramie bis zu 500 €*
Ubertarifliche Entlohnung*
Weihnachts-Urlaubsgeld*
Vermogenswirksamen Leistungen*®
e Mitarbeiter Benefit Programme*
*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen geknlipft. Nahere Auskiinfte hierzu erhalten Sie in ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Lutherstadt Wittenberg

Annendorfer StralRe 102
06886 Lutherstadt Wittenberg

Telefon: 03491/ 8730949
E-Mail: k.schober@jobpoint-zentrale.de

Bei Riickfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: ID388

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ
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