Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fir die Region. Durch unsere
Mitarbeiter, mit ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der fihrenden Personaldienstleister der Region! Unsere
Kunden sehen uns als kompetenten Partner fir Fach- und Fihrungskrafte samtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit
engagierten, motivierten und fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im GVP (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Daflir stehen wir
- heute und auch in Zukunft.

Fachkraft fur Elektrik m/w/d

(491)

© Standort: Coswig (Anhalt) Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn:
ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Unser Geschaftspartner ist ein innovatives und dynamisches Unternehmen in den Bereichen

LKW-Zubehor/ Truckstyling, Stahlbau, Blechbearbeitung, KTL-Beschichtung und Pulverbeschichtung. Zur
Verstarkung des Standortes in Cobbelsdorf suchen wir zum néchstmdglichen Termin eine Fachkraft fir Elektrik
(m/w/d).

Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir Ihnen die Moglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tatigkeitsumfeld
zu finden und auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich. Als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch tber jede Bewerbung von Menschen mit
Beeintrachtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und
sich in Ihrem Bereich zu beweisen. Damit verbunden waren auch Aufstiegsmaoglichkeiten, bis hin
zu Ubernahme durch den Entleiher.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Sie sind der Profi, der unsere Maschinen und Gerate mit sicherer Verkabelung, Montage und Wartung zum
Leben erweckt.

» Montage & Installation: Sie installieren, verdrahten und prifen elektrische Komponenten.

» Fehlerdiagnose & Wartung: Sie erkennen Stérungen, beheben diese schnell und sorgen fir
reibungslose Ablaufe in Produktion und Montage.

» Sicherheitspriifung: Sie stellen die Einhaltung aller elektrischen Sicherheits- und Qualitatsstandards
sicher.

» Dokumentation & Prozesse: Sie dokumentieren Installationen, Priifungen und Wartungsarbeiten und
unterstitzen die kontinuierliche Prozessverbesserung.

» Teamarbeit: Enge Zusammenarbeit mit Konstruktion, Mechanik und Fertigung — Sie sind der

Ansprechpartner flr alles elektrische.

Fachliche Anforderungen



Sie bringen Erfahrung in der Elektrotechnik mit und arbeiten prazise, selbststandig und I6sungsorientiert.

Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker, Elektroinstallateur, Mechatroniker oder
vergleichbar.

Erfahrung: Berufserfahrung in der Montage, Inbetriebnahme oder Wartung von Maschinen oder
Geréten.

Soft Skills: Sie arbeiten eigenverantwortlich, sind zuverlassig und ein Teamplayer.

Digitale Fitness: Der Umgang mit Mess- und Prifgeraten sowie grundlegende PC-Kenntnisse fiir die
Dokumentation sind fur Sie selbstverstandlich.

Nice to have: Kenntnisse in Steuerungstechnik oder Erfahrung mit hydraulischen Systemen sind von
Vorteil.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Hohes MaR an Flexibilitat

Eigenstandige Arbeitsweise

Kommunikationsfahigkeit

Gewissenhaftes, sorgfaltiges und genaues Arbeiten

Freude an der Arbeit im Team

gute Deutschkenntnisse

Fihrerschein und moglichst PKW sollten vorhanden sein, da Standort Cobbelsdorf ist.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team
umfassende, systematische Einarbeitung

ein offenes und familiares Arbeitsklima

individuelle Entwicklungsmdglichkeiten

Wechselpramie bis zu 500 €*

Ubertarifliche Entlohnung*

Weihnachts-Urlaubsgeld*

Vermoégenswirksame Leistungen*®

Mitarbeiter Benefit Programme*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen geknlpft. Nahere Auskiinfte hierzu erhalten Sie in
ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Lutherstadt Wittenberg

Annendorfer Strafle 102
06886 Lutherstadt Wittenberg

Telefon: 03491/ 8730949
E-Mail: |.bauer@jobpoint-zentrale.de

Bei Ruickfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: IW28ID491
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