Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fiir die Region. Durch unsere Mitarbeiter,
ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der filhrenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner fir Fach- und Flihrungskrdafte samtlicher Berufsfelder, die lhnen mit engagierten, motivierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im GVP (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Dafiir stehen wir - heut
und auch in Zukunft.

Junior Controller (m/w/d)

(425)

© standort: Zerbst/Anhalt Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 17,14 - 19,21 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Im Rahmender Expansion unseres Geschéftspartners werden neue Arbeitsplatze geschaffen. Diese sollen mit interessierten,
qualifizierten und leistungsbereiten Mitarbeitern (m/w/d) ab sofort besetzt werden.

Es qilt die Absicherung der Arbeitsaufgaben als Junior Controller.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch Uber jede
Bewerbung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in Threm Bereich zt
beweisen. Damit verbunden wiren auch Aufstiegsméglichkeiten, bis hin zu Ubernahme durch den Entleiher.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Erstellung und Kontrolle der Leistungsauswertungen resultierend aus der
Produktionsdatenerfassung

Dokumentation, Kontrolle und Analyse von Produktions- und Leistungsdaten

Erfassung, Kontrolle und statistische Aufarbeitung diverser Kennzahlen

Erstellung von Soll-Ist-Vergleichen und Durchfiihrung von Abweichungsanalysen

Regelmafige Berichterstattung an die Werksleitung

Unterstitzung bei Monatsabschllissen und der Budgetplanung

Identifikation von Ergebnisverbesserungs- sowie Kostensenkungspotenzialen

Mitwirkung und Optimierung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Controlling-Prozesse und
—Systeme sowie Mitarbeit in Projekten

Fachliche Anforderungen

e Kaufmannische Ausbildung oder Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften idealerweise mit dem
Schwerpunkt Controlling

e Erste Berufserfahrung im Controlling wiinschenswert

e Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere Excel

e Kenntnisse von Methoden zur Prozessoptimierung (z. B. TQM, Lean, o. a.)

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen



Ausgepragte analytische Fahigkeiten und hohe Zahlenaffinitat
Selbststandige Arbeitsweise und Teamgeist

Zuverldssig und gewissenhaft

Verantwortungsbewusst

Belastbar

hohes MaR an Eigeninitiative und Engagement

Wir bieten lhnen:

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team
umfassende, systematische Einarbeitung

ein offenes und familidres Arbeitsklima

individuelle Entwicklungsmdglichkeiten

Wechselpramie bis zu 500 €*

Ubertarifliche Entlohnung auf der Basis Tarifvertrag 1GZ*

Weihnachts-Urlaubsgeld*

Vermégenswirksame Leistungen*

Mitarbeiter Benefit Programme*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen gekniipft. Nahere Auskiinfte hierzu erhalten Sie in ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-Rol3lau

HeidestraRe 350
06849 Dessau-RoRlau

Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de

Bei Riickfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: IN23591D425

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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