Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fiir die Region. Durch unsere Mitarbeiter,
ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der filhrenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner fir Fach- und Flihrungskrdafte samtlicher Berufsfelder, die lhnen mit engagierten, motivierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im IGZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Dafiir stehen wir - heut
und auch in Zukunft.

Mitarbeiter Service Technik

(376)

© standort: RoRlau (Elbe) Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Fur eines der modernsten Werke in Europa suchen wir zur sofortigen Einstellung mehrere Mitarbeiter fiir den Bereich Service
Technik m/w/d. Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir lhnen die Méglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues
Tatigkeitsumfeld zu finden und auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen. Zu den Einsatzbereichen gehéren:

e Realisierung der Arbeiten zur Vorbereitung der Herstellungsprozesse entsprechend Herstellungsanweisung
e Gewabhrleistung einer GMP-gerechten Vorbereitung von Equipment und Primarpackmittel fir Ansatz und Abfillung
e Realisierung der Materialflisse

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in lhrem Bereich zu
beweisen. Damit verbunden waren auch Aufstiegsméglichkeiten, bis hin zu Ubernahme durch den Entleiher.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist fir uns selbstversténdlich. Als verantwortungsbewusster
Arbeitgeber, freuen wir uns auch tber jede Bewerbung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Fachlich kompetenter Umgang mit den Geraten und Materialien

GMP-gerechtes Arbeiten

Kontrolle von Lagerbestellungen (Stiickzahl/Bestand)

Prifung des Status von Materialien innerhalb des Warenflusses (MHD)

Realisierung der Material- und Produktflisse im bereich Produktion einschlieRlich der Dokumentation
Vorbereitung und Durchfiihrung der Reinigung/Sterilisation von primarpackmitteln und
Anlagenzubehdr/Linienzubehér

Reinigung von Anlagenzubehér

Sterilisation des Ansatz- und Abfillzubehdrs

Unberwachung der Anlagenfunktionen (Autoklaven)

Realisierung einer zeitnahen Fiihrung der Chargendokumentation und Logbucher

Informationspflicht an den Schichtmesiter bei Abweichungen und Auffalligkeiten

Anlernen von neuen MA im Sterilservice

Umsetzung einer GMP-konformen Reinigung des Filterzubeh6s und Sterilisation des Ansatz-und Abfiillzubehdrs
einschlieflich der erforderlichen Dokumentation

e Eigenkontrolle der Ablaufe einschlieRlich Informationspflicht an den Vorgesetzten bei Abweichungen und
Auffélligkeiten



Fachliche Anforderungen

e Berufsausbildung: mindestens 2-jahrige abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich oder
Kenntnisse, die durch mehrjahrige Berufspraxis erworben wurden, sind Voraussetzung.

Berufserfahrung: 2 Jahre

Erfahrungen in der Organisation von Arbeitsablaufen in einem Produktionsbetrieb sind Voraussetzung
Eigenverantwortliches Arbeiten ist eine wichtige Voraussetzung

Fuhrerschein Klasse 3, von Vorteil

Zusétzliche Kenntnisse:

Sterilisations- und Reinigungsverfahren in der pharmazeutischen Industrie, nicht Bedingung, von Vorteil
Erfahrungen im Betrieb von pharmazeutischen Anlagen (sterile Arzneifertigung), nicht Bedingung, von Vorteil
Bedienung von pharmazeutischen Anlagen, nicht Bedingung, von Vorteil

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Sprachkenntnisse: Grundkenntnisse Englisch, nicht Bedingung, von Vorteil

,Grundkenntnisse im Umgang mit Prim&rpackmitteln und pharmazeutischen Anlagen
(Reinigung/Sterilisationsanlagen) sind von Vorteil, nicht Bedingung

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Besondere kdrperliche Voraussetzungen mit Bezug zur Stelle: Psychische Belastbarkeit und Bereitschaft zur Schichtarbeit sind

zwingend erforderlich

Eigeninitiative/Motivation

Hohe Organisationsfahigkeit

Gutes Auffassungsvermégen

Kooperationsfahig, Teamfahig und Kommunikationsfahig sind ebenfalls von wesentlicher Bedeutung, sowie

Ziel- und Ergebnisorientierung

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
Wir bieten Ihnen eine umfassende, systematische Einarbeitung

ein offenes und familidres Arbeitsklima
individuelle Entwicklungsmdglichkeiten
Wechselpramie bis zu 500 €*
Ubertarifliche Entlohnung*
Weihnachts-Urlaubsgeld*
Vermdgenswirksame Leistungen®
Mitarbeiter Benefit Programme*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen gekniipft. Nahere Auskinfte hierzu erhalten Sie in ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-Rol3lau

HeidestraRe 350
06849 Dessau-RofRlau



Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de

Bei Nachfragen oder Bewerbungen bitte Chiffre-Nummer angeben: Kd2561D376

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: 1GZ
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