Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fiir die Region. Durch unsere Mitarbeiter,
ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der filhrenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner fir Fach- und Flihrungskrdafte samtlicher Berufsfelder, die lhnen mit engagierten, motivierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im IGZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Dafiir stehen wir - heut
und auch in Zukunft.

Montagehelfer m/w/d

(240)

© standort: Lébnitz bei Delitzsch Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 39 - 39 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Unser Partner zahlt zu den Branchenfiihrern im Bereich Fenster- und Turenbau. Ein Unternehmen, international tatig ist und
seine Qualitatsprodukte regional fertigt. Also ein Unternhemen aus der Region, fiir die Region. Fiir den Standort
Lonitz/Delitzsch suchen wir ab sofort 5 Montagehelfer (m/w/d).

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in lhrem Bereich zu
beweisen. Damit verbunden wiren auch Aufstiegsmdglichkeiten, bis hin zu Ubernahme durch den Entleiher.

Bedeutung fir das Unternehmen

Einarbeitung durch unseren Geschaftspartner
Weihnachts- / Urlaubsgeld
Vermogenswirksame Leistungen

Urlaub Gber das Bundesurlaubsgesetz hinaus
Ubertarifliche Entlohnung nach der Einarbeitung
Wechselpramie

Tankgutschein

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e kommissionieren von Packstilicken bestehend aus Tiren, Toren, Zargen und Kleinteilen
e einlagern fertiger Packstiicke

e allgemeine Lagertatigkeiten

e (Qualitats- und Sicherheitsvorschriften beachten

Fachliche Anforderungen

Erfahrung in der Montage

handwerkliches Geschick

hohes Qualitatsbewusstein, Flexibilitat, Belastbarkeit

selbststandige Arbeitsweise

Flexibilitat hinsichtlich Arbeitsplatzrotation im Einsatzbereich der Fertigung



Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Zuverldssigkeit

e Belastbar

e gutes Auffassungsvermogen
e Kommunikationsfahig

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima!

Hochmoderne agile Entwicklungsprozesse

Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben

Arbeiten in einem motivierten Team auf Augenhdhe und ohne Dresscode

Einen unbefristeten Vertrag und leistungsgerechte Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten, Uberstundenausgleich und iiberdurchschnittliche Sozialleistungen
Volle Unterstiitzung bei Ihrer persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-Rol3lau

HeidestraRe 350
06849 Dessau-Rosslau

Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: |GZ
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