Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fiir die Region. Durch unsere Mitarbeiter,
ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der filhrenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner fir Fach- und Flihrungskrdafte samtlicher Berufsfelder, die lhnen mit engagierten, motivierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im IGZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Dafiir stehen wir - heut
und auch in Zukunft.

Mitarbeiter Abfillung m/w/d

(351)

© standort: Tornau Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Im Rahmen der Expansion unseres Geschaftspartner werden neue Arbeitsplatze geschaffen. diese sollen mit interessierten,
qualifizierten und leistungsbereiten Mitarbeitern ab sofort besetzt werden.

e Zielist die Realisierung Storungsfreier und qualitatsgerechter Abflllungen von Arzneistoffen entsprechend
Herstellungsanweisung
e Gewabhrleistung einer GMP- gerechten Produktion

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch Uber jede
Bewerbung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in Threm Bereich
zu beweisen, bis hin zu Ubernahme durch den Entleiher.

Tatigkeitsbeschreibung

Abfillung:

Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung der Abfiillung

Sachgerechte Bedienung, Reinigung und Desinfektion der Abfiilltechnik sowie der Abfillraume
Uberwachung der Anlagenfunktionen wihrend des gesamten Prozesses

Einschleusung von produktionsrelevanten Materialien

Uberwachung der IPK an der Linie

Mitarbeit bei Probenahme fiir IPK- Priifungen

Realisierung der zeitnahen Fiihrung der Chargendokumentationen und Logbiicher

Einhaltung der GMP-Anforderungen

e Einhaltung der Sicherheitsbelange und der Forderungen aus dem Gesundheitsschutz

Sonstige Tatigkeiten:

e Wartungs- und Instandhaltungstatigkeiten fiir die Ausriistungen

e Unterstitzung bei Qualifizierung und Validierung

e Einhaltung der Hygieneanweisungen sowie Mitarbeit bei der Sicherstellung der Umgebungsbedingungen
inklusive Melden von Abweichungen an Schichtleitung

e Arbeiten in klassifizierten Reinrdumen



Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Technisches Wissen zur Maschinen- und Anlagenbedienung
e Fachlich kompetenter Umgang mit Arzneizubereitungen
o GMP gerechtes Arbeiten

Fachliche Anforderungen

Eine spezielle Ausbildung ist nicht Voraussetzung.

Erfahrung im Umgang mit Produktionsanlagen sind von Vorteil

Das Fiihren von Protokollen und Logbiichern sollte kein Problem sein

Grundkenntnisse im Gesundheitsschutz und im Bereich der betrieblichen Sicherheit sollten vorhanden sein

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

sorgfaltige und zuverldssige Arbeitsweise
selbststandiges und verantwortungsvolles Handeln
Kommunikationsfahig

Flexibilitat und Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team
umfassende, systematische Einarbeitung

ein offenes und familidres Arbeitsklima

individuelle Entwicklungsmoglichkeiten

die Perspektive einer langfristigen Zusammenarbeit

Wechselpramie bis zu 600 €*

Ubertarifliche Entlohnung*

Weihnachts-Urlaubsgeld*

Vermogenswirksame Leistungen*

Mitarbeiter Benefitprogramme

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen gekniipft. Nahere Auskiinfte hierzu erhalten Sie in ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-RoRlau

HeidestraRe 350
06849 Dessau-Rosslau

Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de
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Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP

Impressum


https://jobpoint-zentrale.de/impressum/

	Mitarbeiter Abfüllung m/w/d

