
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Die Firma JOB POINT UG ist ein innova�ves Unternehmen aus der Region, für die Region. Durch unsere Mitarbeiter, mit
ihrer langjährigen Erfahrung, sind wir einer der führenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner für Fach- und Führungskrä1e sämtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit engagierten, mo�vierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.
Als Mitglied im GVP (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpinglöhne. Dafür stehen wir - heute
und auch in Zukunft.

Elektriker (m/w/d) Betriebstechnik / Instandhaltung
(417)

 Standort: Zerbst/Anhalt  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 16,21 - 17,14 Euro pro Stunde 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Unser Geschäftspartner ist ein renommierter deutscher Produzent in der Lebensmittelindustrie. Zur Verstärkung des Teams sucht
er an seinem Standort in Zerbst einen erfahrenen Betriebselektriker. 
Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir Ihnen die Möglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tätigkeitsumfeld zu
finden und auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch über jede Bewerbung von Menschen mit Beeinträchtigungen.

 

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in Ihrem Bereich zu
beweisen. Damit verbunden wären auch Aufstiegsmöglichkeiten, bis hin zu Übernahme durch den Entleiher

Bedeutung für das Unternehmen

Für das Unternehmen werden Sie ein wichtiger Mitarbeiter zur Sicherung der reibungslosen Produktion. Sie werden
integriert in das betriebliche System in
- Vollzeit
- mit Bezahlung GVP Tarif
- Ihr Berufsfeld: Produktionsanlagen
- Ihr Tätigkeitsbereich: Betriebselektriker /-Elektroniker

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
Sicherstellung des laufenden Betriebs der Produktionsanlagen
Selbstständige Analyse und Behebung von Störungen und Fehlern
Instandhaltung der elektrischen Hardware
Vorbeugende und proaktive Wartung der Anlagen
Ersatzteilbedarf feststellen und Beschaffung veranlassen
Teilnahme am Bereitschaftsdienst



Fachliche Anforderungen

Abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker, Mechatroniker, Elektroinstallateur oder 
vergleichbare elektrotechnische Ausbildung

Fachkenntnisse im Bereich elektrischer Steuer- und Regelungstechnik

Grundkenntnisse in Pneumatik und Hydraulik

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

- Sie sind Zuverlässigkeit, sicherheitsbewusst und gewissenhaft
- Sie haben Verantwortungsbewusstsein
- Belastbar
- Besitzen ein gutes Auffassungsvermögen und 
- hohes technisches Verständnis
- kommunikationsfähig

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

• umfassende, systematische Einarbeitung
• ein offenes und familiäres Arbeitsklima
• individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
• Wechselprämie bis zu 500 €*
• übertarifliche Entlohnung*
• Weihnachts-Urlaubsgeld*
• Vermögenswirksame Leistungen*
• Mitarbeiter Benefit Programme*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen geknüpft. Nähere Auskünfte hierzu erhalten Sie in ihrer
Niederlassung.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

JOB POINT (UG) Kompetenzteam Dessau-Roßlau

Heidestraße 350

06849 Dessau-Roßlau

Tel. 0340 87013143

Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de

Bei Rückfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: IN2359ID417

 

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung



Tarifvertrag: GVP
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