Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fur die Region. Durch
unsere Mitarbeiter, mit ihrer Ilangjahrigen Erfahrung, sind wir einer der fuhrenden
Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als kompetenten Partner fur Fach-
und Fuhrungskrafte samtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit engagierten, motivierten und fachlich
sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im 1GZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne.
Dafur stehen wir - heute und auch in Zukunft.

Mitarbeiter Versand / Verladung (m/w/d)

(422)

© Standort: Zerbst/Anhalt Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Gehaltsspektrum: 15,23 -
16,21 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Im Rahmender Expansion unseres Geschaftspartners werden neue Arbeitsplatze geschaffen. Diese sollen mit
interessierten, qualifizierten und leistungsbereiten Mitarbeitern (m/w/d) ab sofort besetzt werden.

Es gilt die Absicherung der Arbeitsaufgaben im Bereich Versand/ Verladung..

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch tber
jede Bewerbung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in lhrem
Bereich zu beweisen, bis hin zu Ubernahme durch den Entleiher.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Wareneingangskontrolle und -Annahme sowie Probenentnahme und Dokumentation

e Ein- und Auslagerung sowie Verbuchung von Warenein- und Ausgangen

e Kontrolle der Auftragseingange und Abgleich mit dem Produktions-/
Verpackungsbedarf

e Tagliche Inventur des Fertigwarenbestandes

e Kontrolle eingehender Auftrage und Fixtermine

e Versand der Fertigware Uber die Spedition, Ablaufuberwachung und
Sendungsverfolgung

e Einhaltung der Hygieneanforderungen und Arbeitssicherheitsvorschriften

e Einhaltung der Qualitatsstandards sowie der Energie- und Umweltrichtlinien

Fachliche Anforderungen

¢ Ausbildung zum Fachlagerist oder vergleichbare Qualifikation
¢ Von Vorteil ist Berufserfahrung im Lagerwesen
e Gute Kenntnisse der gangigen PC-Anwendungen



Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Zuverladssigkeit,

sicherheitsbewusst und gewissenhaft
Verantwortungsbewusstsein

Belastbar

gutes Auffassungsvermogen

Ausgepragte Teamfahigkeit,

hohes Mal} an Eigeninitiative und Engagement

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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