
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Die Firma JOB POINT UG ist ein innova�ves Unternehmen aus der Region, für die Region. Durch unsere Mitarbeiter, mit
ihrer langjährigen Erfahrung, sind wir einer der führenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner für Fach- und Führungskrä1e sämtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit engagierten, mo�vierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.
Als Mitglied im IGZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpinglöhne. Dafür stehen wir - heute
und auch in Zukunft.

Schichtleiter Produktion m/w/d
(364)

 Standort: Wolfen, Anhalt  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir Ihnen die Möglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tätigkeitsumfeld zu finden und
auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Für ein führendes Unternehmen im Bereich Recycling von Kunststoffen  suchen wir zur sofortigen Einstellung mehrere Schichtleiter
m/w/d für die Produktion am Standort Wolfen..

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Als verantwortungsbewusster
Arbeitgeber, freuen wir uns auch über jede Bewerbung von Menschen mit Beeinträchtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in Ihrem Bereich zu
beweisen. Damit verbunden wären auch Aufstiegsmöglichkeiten, bis hin zu Übernahme durch den Entleiher.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Verantwortung für die Produktionsabläufe: Überwachung und Steuerung der Produktionsprozesse während Ihrer
Schicht zur Sicherstellung der termingerechten und qualitativ hochwertigen Herstellung unserer Produkte.
Führung des Schichtteams: Leitung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeiter in Ihrer Schicht, inklusive
Einsatzplanung und Urlaubskoordination.
Sicherstellung von Qualitätsstandards: Überwachung der Einhaltung von Qualitätsvorgaben und
Produktionsparametern sowie Durchführung regelmäßiger Qualitätskontrollen.
Sicherheitsmanagement: Gewährleistung der Einhaltung von Sicherheits-, Umwelt- und Arbeitsschutzvorschriften im
gesamten Produktionsbereich.
Optimierung der Produktionsprozesse: Identifizierung von Verbesserungspotenzialen in den Abläufen und
Umsetzung entsprechender Maßnahmen zur Effizienzsteigerung.
Kommunikation: Regelmäßige Berichterstattung an die Produktionsleitung sowie Koordination mit anderen
Schichtleitern und Abteilungen zur reibungslosen Übergabe zwischen den Schichten.
Problemmanagement: Eigenständige Lösung von Störungen im Produktionsprozess und Eskalation von
schwerwiegenden Problemen an die entsprechenden Stellen.

Fachliche Anforderungen

Berufserfahrung: Mehrjährige Erfahrung in der Produktion, idealerweise in einer Führungsposition, wie z.B. als
Schichtleiter, Teamleiter oder in einer vergleichbaren Rolle.
Führungskompetenz: Nachweisbare Fähigkeit, ein Team erfolgreich zu führen und zu motivieren.
Technisches Verständnis: Fundiertes technisches Know-how im Bereich der Produktionsabläufe und



Maschinenbedienung.
Organisationsfähigkeit: Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie die Fähigkeit, in einem dynamischen
Umfeld den Überblick zu behalten.
Kommunikationsstärke: Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten und Durchsetzungsvermögen.
Flexibilität: Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem (Früh-, Spät- und Nachtschicht).

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Unternehmerisches Denken und Handeln
Analytisches und konzeptionelles Denken
Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
Sozialkompetenz (Kommunikation und Empathie)
Durchsetzungsvermögen
Belastbarkeit
Bereitschaft permanent erreichbar zu sein

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Aufgaben in einem motivierten Team
umfassende Einarbeitung
ein offenes und familiäres Arbeitsklima
flexibler Einsatz im 2- oder 3-Schicht-System
persönliche Vereinbarungen zur Arbeitszeit möglich (z.Bsp. Alleinerziehend)
Wechselprämie bis zu 500 €*
Weihnachts-Urlaubsgeld*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen geknüpft. Nähere Auskünfte hierzu erhalten Sie in ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-Roßlau

Heidestraße 350
06849 Dessau-Roßlau

Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de
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Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ
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