
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Die Firma JOB POINT UG ist ein innova�ves Unternehmen aus der Region, für die Region. Durch unsere Mitarbeiter, mit
ihrer langjährigen Erfahrung, sind wir einer der führenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner für Fach- und Führungskrä1e sämtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit engagierten, mo�vierten und
fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.
Als Mitglied im IGZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpinglöhne. Dafür stehen wir - heute
und auch in Zukunft.

Industriereiniger
(295)

 Standort: Brehna  Anstellungsart(en): Schicht  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir Ihnen die Möglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tätigkeitsumfeld zu
finden und auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen. 

Der Industriereiniger in der Lebensmittelproduktion ist für die Reinigung und Desinfektion der Produktionsanlagen,
Arbeitsflächen und -räume sowie für die Einhaltung der Hygienestandards gemäß den geltenden
Lebensmittelsicherheitsvorschriften verantwortlich. Diese Rolle ist entscheidend, um die Qualität der produzierten
Lebensmittel zu gewährleisten und das Risiko von Lebensmittelkontaminationen zu minimieren.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in Ihrem Bereich
zu beweisen. Damit verbunden wären auch Aufstiegsmöglichkeiten, bis hin zu Übernahme durch den Entleiher.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich. Als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch über jede Bewerbung von Menschen mit
Beeinträchtigungen.

Bedeutung für das Unternehmen

Für das Unternehmen werden Sie ein wichtiger Mitarbeiter in der Produktionskette. Sie werden integriert in das betriebliche
System in

Vollzeit, in einem
Schichtsystem
mit Bezahlung GVP Tarif
Ihr Berufsfeld: Lebensmittelindustrie

Als wichtiges Mitglied im Produktionsteam sind Sie nicht nur verantwortlich für Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten, Sie
stehen im Team mit für einen reibungslosen Produktionsablauf und für Produkte mit hervorragender Qualität.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Reinigung und Desinfektion: Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten an Maschinen, Geräten
und Produktionslinien unter Verwendung spezifischer Reinigungsmittel und -verfahren.
Hygieneüberwachung: Überprüfung und Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Hygiene- und
Sicherheitsvorschriften in der Produktionsstätte.
Wartung: Grundlegende Wartungsaufgaben, um sicherzustellen, dass Reinigungsgeräte ordnungsgemäß



funktionieren und instand gehalten werden.
Dokumentation: Führen von Aufzeichnungen über Reinigungsprozesse und -ergebnisse sowie über den
Verbrauch von Reinigungsmitteln.
Schädlingsbekämpfung: Mitwirkung bei der Schädlingsbekämpfung und -prävention innerhalb der
Produktionsbereiche.
Schulung und Einhaltung von Sicherheitsstandards: Teilnahme an Schulungen zu Sicherheits- und
Hygieneverfahren sowie deren konsequente Umsetzung.

Fachliche Anforderungen

Ausbildung: In der Regel wird eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine Zertifizierung im Bereich
Hygiene oder in einem verwandten Feld bevorzugt.
Erfahrung: Berufserfahrung in der Reinigung, vorzugsweise in der Lebensmittelproduktion oder einem
ähnlichen Bereich, kann erforderlich sein.
Kenntnisse der Hygienevorschriften: Verständnis der geltenden Hygiene- und Sicherheitsvorschriften in der
Lebensmittelproduktion.

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Körperliche Belastbarkeit: Die Fähigkeit, körperlich anspruchsvolle Aufgaben auszuführen und unter
Umständen in verschiedenen Schichten zu arbeiten.
Teamfähigkeit: Zusammenarbeit in einem Team, um gemeinsame Ziele zu erreichen.
Kommunikationsfähig
Selbstständigkeit: Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit und Eigeninitiative.
Der Umgang mit chemischen Reinigungsmitteln und das Arbeiten in feuchten und kalten Umgebungen sollte
für kein Problem darstellen.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Aufgaben in einem motivierten Team
umfassende Einarbeitung
ein offenes und familiäres Arbeitsklima
Wechselprämie bis zu 500 €*
Weihnachts-Urlaubsgeld*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen geknüpft. Nähere Auskünfte hierzu erhalten Sie in ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-Roßlau

Heidestraße 350
06849 Dessau-Rosslau

Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ
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