Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fir die Region. Durch unsere
Mitarbeiter, mit ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der fihrenden Personaldienstleister der Region! Unsere
Kunden sehen uns als kompetenten Partner fir Fach- und Fihrungskrafte samtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit
engagierten, motivierten und fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im GVP distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Daflir stehen wir - heute und auch
in Zukunft.

Industriemechaniker/Schlosser (m/w/d)

(530)

© standort: Brehna Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Lust auf was Neues? Mal was Anderes machen? Ergreife eine neue Chance! JOB Point unterstlitzt Sie dabei.

Unser Geschaftspartner bietet dazu die besten Voraussetzungen. Ergreifen Sie die Gelegenheit als
Industriemechaniker/Schlosser in Brehna. Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online!
Chancengleichheit ist fur uns selbstverstandlich. Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns
auch Uber jede Bewerbung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und sich in Ihrem
Bereich zu beweisen. Damit verbunden wéren auch Aufstiegsmdglichkeiten, bis hin zu Ubernahme durch den
Entleiher.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

« Wartung und Instandhaltung unserer Produktionsmaschinen und Anlagen im mechanischen Bereich

« Analyse und Behebung mechanischer Stérungen, um einen reibungslosen Produktionsablauf
sicherzustellen

» Durchfiihrung von Umbauten, Anpassungen und Instandsetzungsarbeiten an bestehenden Anlagen
» Anfertigung und Montage mechanischer Bauteile
» Durchfiihrung von Schweifl3arbeiten im Rahmen von Reparaturen und Optimierungen

» Enge Zusammenarbeit mit Produktion und Technikteam

Fachliche Anforderungen

» Abgeschlossene technische Ausbildung, z. B. als Industriemechaniker, Schlosser, Metallbauer oder
vergleichbar

« Sichere Anwendung gangiger Schweillverfahren

« Quereinstieg moglich



Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

» Gutes mechanisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
» Selbststandige, zuverlassige und sicherheitsbewusste Arbeitsweise

» Zuverlassigkeit, sicherheitsbewusst und gewissenhaft
» Belastbar

» Kommunikationsfahig
« gute Deutschkenntnisse
» Bereitschaft zum Schichtdienst

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team
umfassende, systematische Einarbeitung

ein offenes und familidres Arbeitsklima

individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten

Wechselpramie bis zu 500 €*

Ubertarifliche Entlohnung*

Weihnachts-Urlaubsgeld®

Vermoégenswirksame Leistungen*

Mitarbeiter Benefit Programme*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen gekniipft. Nahere Auskiinfte hierzu erhalten Sie in
ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-RofRlau

Heidestralle 350
06849 Dessau-RoRlau

Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de

Bei Ruckfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: Kd79ID530

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP

Impressum


mailto:bewerber@jobpoint-zentrale.de
https://jobpoint-zentrale.de/impressum/

