Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fiir die Region. Durch unsere Mitarbeiter,
ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der filhrenden Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als
kompetenten Partner flr Fach- und Fihrungskrafte samtlicher Berufsfelder, die ihnen mit ihren engagierten, motivierten
und fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht. Wir gehdren zu den wenigen Personaldienstleistern, die auf
eine erfahrene Zusammenarbeit mit Unternehmen aus der Region verweisen kdnnen. Hierbei steht an erster Stelle eir
ausgepragter Dienstleistungsgedanke und der Ehrgeiz, die Erwartungen unserer Kunden nicht nur zu erfillen, sondern sie
zusammen mit unseren Mitarbeitern sogar noch zu Ubertreffen!

Als Mitglied im IGZ (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Dafiir stehen wir - heut
und auch in Zukunft.

Elektriker/ Elektroniker (m/w/d)

(19)

© standort: Dessau-RoRlau Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tatigkeitsumfeld zu
finden und auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Tolle Kollegen, ein Arbeitsumfeld in dem Sie sich wohlfiihlen, sehr gute Arbeitsbedingungen und natiirlich eine
Ubertarifliche Bezahlung, das setzen wir fir Sie um.

Ihre Motivation und lhren Willen optimal am Arbeitsmarkt umzusetzen und fir Sie die besten Mdglichkeiten zu schaffen, ist
unser Ziel.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich. Als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch tber jede Bewerbung von Menschen mit Beeintrachtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach einer Einarbeitung steht unseren Mitarbeitern alle Wege offen sich weiter zu etablieren und sich in ihrem Bereich zu
beweisen. Damit verbunden wiren auch Aufstiegsméglichkeiten bis hin zur Ubernahme durch den Entleiher.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Wichtig ist fachliche Kompetenz, um nach Zeichnung und in Absprache mit der Schichtleitung selbststandig arbeiten zu
kdnnen.

Der Umgang mit den bereitgestellten Betriebsmitteln sollte bekannt sein. Arbeiten an Schaltschranken sollte keine Hiirde
sein.

Wenn Sie in der BMSR-Technik bewandert sind, steht lhnen bei uns Tiir und Tor offen.

Fachliche Anforderungen

Ausbildung als Elektriker, Elektroniker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikationen
- Mehrjahrige, einschlagige Berufsverfahrung von Vorteil, gern auch der Wille fir Weiterqualifikationen
- Kenntnisse fir elektrische Anlagen und Gerate im industriellen Umfeld sind von Vorteil



Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Sie sind verantwortungsbewusst, zuverlassig, gewissenhaft, plinktlich und engagiert, dann freuen wir darauf, sie
kennenzulernen.

Wir suchen keine Models sondern MACHER:

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

wir stehen als Team hinter lhnen

bieten langfristige Einsdtze und Qualifikationen
Weihnachts-Urlaubsgeld*
Vermogenswirksame Leistungen*
Ubertarifliche Entlohnung

Shuttleservice in besonderen Fallen*

Urlaub Gber das Bundesurlaubsgesetz hinaus
garantierte Lohnerhéhung nach der Probezeit

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen geknlipft. Nahere Auskiinfte hierzu erhalten Sie in ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Dessau-Rol3lau

HeidestraRe 350
06849 Dessau-RoRlau

Telefon: 0340 87013143
E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de

Bei Riickfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: ID19
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