Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, fir die Region. Durch unsere
Mitarbeiter, mit ihrer langjahrigen Erfahrung, sind wir einer der fihrenden Personaldienstleister der Region! Unsere
Kunden sehen uns als kompetenten Partner fir Fach- und Fihrungskrafte samtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit
engagierten, motivierten und fachlich sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im GVP (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um Dumpingléhne. Daflir stehen wir
- heute und auch in Zukunft.

Strategischer Einkaufer (m/w/d)

(470)

© Standort: Bitterfeld-Wolfen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab
sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Im Rahmen der Expansion unseres Geschéaftspartner, einem renommierten Zulieferer fur die Solar- und
Halbleiterindustrie, werden neue Arbeitsplatze geschaffen.

Gemeinsam mit unserem Partner bieten wir Ihnen die Méglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tatigkeitsumfeld
zu finden und auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen. Zur Verstarkung des Teams suchen
wir einen strategischen Einkaufer (m/w/d), der das Unternehmen mit seinem Kdénnen und seiner Erfahrung
bereichert.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist fiir uns selbstverstandlich. Als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch tber jede Bewerbung von Menschen mit
Beeintrachtigungen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und
sich in Ihrem Bereich zu beweisen. Damit verbunden waren auch Aufstiegsmaoglichkeiten, bis hin
zu Ubernahme durch den Entleiher.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

» Sie fuhren eigenstandig Preis- und Vertragsverhandlungen und gestalten Rahmenvertrage sowie
Konditionen auf nationaler und internationaler Ebene.

Sie verantworten das Lieferantenmanagement, von der Auswahl Uiber die Bewertung bis zur
strategischen Weiterentwicklung und erschlielen neue Lieferquellen.

Sie analysieren Beschaffungsmarkte, betreiben aktive Marktbeobachtung und identifizieren
Einspar- sowie Optimierungspotenziale.

Sie identifizieren Risiken in der Lieferkette und entwickeln geeignete MaRnahmen zur
Sicherstellung von Versorgungssicherheit und Compliance.

Sie treiben die Digitalisierung sowie die kontinuierliche Optimierung von Einkaufsprozessen voran.
Sie arbeiten eng mit internen Abteilungen zusammen, fihren Ausschreibungen durch, vergleichen
Angebote und Giberwachen relevante Kennzahlen zur Ableitung geeigneter MalRnahmen.

lhr Profil:

e Sie verfiigen iiber eine erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Ausbildung.
e Idealerweise verfiigen Sie bereits liber Berufserfahrung im strategischen Einkauf.



¢ Sie zeichnen sich durch eine ausgeprigte analytische und unternehmerische Denkweise aus.

¢ Sie treten souveridn auf und iiberzeugen durch ausgeprigte Kommunikations- und
Prisentationsstérke.

¢ Sie bringen eine hohe Zielorientierung sowie Durchsetzungsstirke, insbesondere in
Verhandlungssituationen, mit.

e Ein hohes Mal3 an Engagement, Teamfahigkeit und Zuverlédssigkeit rundet Ihr Profil ab.

¢ Gute Englischkenntnisse sollten in Wort und Schrift fiir Sie selbstverstindlich sein.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team
umfassende, systematische Einarbeitung

ein offenes und familidres Arbeitsklima

individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten

Wechselpramie bis zu 500 €*

Ubertarifliche Entlohnung*

Weihnachts-Urlaubsgeld*

Vermogenswirksame Leistungen*

Mitarbeiter Benefit Programme*

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen gekniipft. Nahere Auskiinfte hierzu erhalten Sie in
Ihrer Niederlassung.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

JOB POINT (UG)
Team Lutherstadt Wittenberg

Annendorfer StraRe 102
06886 Lutherstadt Wittenberg

Telefon: 03491/ 8730949
E-Mail: |.bauer@jobpoint-zentrale.de

Bei Ruckfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: 136411D470

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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