
Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Firma JOB POINT UG ist ein innovatives Unternehmen aus der Region, für die Region. Durch

unsere Mitarbeiter, mit ihrer langjährigen Erfahrung, sind wir einer der führenden

Personaldienstleister der Region! Unsere Kunden sehen uns als kompetenten Partner für Fach-

und Führungskräfte sämtlicher Berufsfelder, die Ihnen mit engagierten, motivierten und fachlich

sehr gut ausgebildeten Mitarbeitern zur Seite steht.

Als Mitglied im GVP (DGB-Tarifpartner) distanzieren wir uns von der Diskussion um

Dumpinglöhne. Dafür stehen wir - heute und auch in Zukunft.

Logistikmitarbeiter m/w/d

(438)

 Standort: Rodleben  Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Gemeinsam mit unseren Partner bieten wir Ihnen die Möglichkeit, im regionalen Einsatz ein neues Tätigkeitsumfeld zu

finden und auch eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Aus diesem Grund suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere Logistikmitarbeiter m/w/d in Rodleben.. Eine

verantwortungsvolle Tätigkeit, die für das ganze Unternehmen eine große Bedeutung hat.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Nach der Einarbeitung stehen unseren Mitarbeitern alle Wege offen, sich weiter zu etablieren und

sich in Ihrem Bereich zu beweisen. Damit verbunden wären auch Aufstiegsmöglichkeiten, bis hin

zu Übernahme durch den Entleiher.

Bewerben Sie sich ganz einfach und schnell online! Chancengleichheit ist für uns

selbstverständlich. Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber, freuen wir uns auch über jede

Bewerbung von Menschen mit Beeinträchtigungen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Ausführung von Lager- und Warenbewegungen sowie Bearbeitung von Wareneingang

und Warenausgang

Bearbeitung von Lieferpapieren bzw. Ablieferungen aus der Produktion

Bereitstellung von Materialien in geforderter Qualität und Quantität

Bearbeitung von Versandaufträgen mit Sicherstellung eines tagfertigen Versands

SAP-Dokumentation der Warenbewegungen

Archivierung der im Bereich Produktionslogistik verbleibenden Dokumente

Mitverantwortliche Bearbeitung von Prozessen und im Umgang mit Materialien nach

BtMG

Führen, Pflege und Wartung von Gabelstaplern und Kfz im Rahmen der

Arbeitsaufgaben

Fachliche Anforderungen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung – idealerweise im logistischen, technischen

oder gewerblichen Bereich



Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem

Berufserfahrung im Bereich Lager, Logistik oder Transportwesen

Führerschein bis 7,5 t

Staplerschein

Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

Technisches Grundverständnis und Interesse an logistischen Prozessen und der Arbeit

mit modernen Logistiksystemen

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Körperliche Belastbarkeit sowie eine strukturierte, zuverlässige und sorgfältige

Arbeitsweise

Hohes Maß an Eigeninitiative, Motivation und Verantwortungsbewusstsein

Sie sind zuverlässig, gewissenhaft und engagiert?

Dann freuen wir uns darauf, sie kennenzulernen.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben in einem motivierten Team 

umfassende, systematische Einarbeitung 

ein offenes und familiäres Arbeitsklima 

individuelle Entwicklungsmöglichkeiten  

Wechselprämie bis zu 500 €* 

übertarifliche Entlohnung* 

Weihnachts-Urlaubsgeld* 

Vermögenswirksame Leistungen* 

Mitarbeiter Benefit Programme* 

 

*einige Leistungen sind an einzelne Bedingungen geknüpft. Nähere Auskünfte hierzu erhalten Sie in ihrer

Niederlassung. 

Kontaktdaten für Stellenanzeige

JOB POINT (UG)

Team Dessau-Roßlau

Heidestraße 350

06849 Dessau-Roßlau

Telefon: 0340 87013143

E-Mail: bewerber@jobpoint-zentrale.de

Bei Nachfragen oder Bewerbung bitte immer angeben: Kd256ID438

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP

mailto:bewerber@jobpoint-zentrale.de
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